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              REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
                   GRAD GAREŠNICA
      Povjerenstvo za provedbu Oglasa

KLASA:112-03/26-01/2
URBROJ:2103-4-05-26-3
Garešnica, 18. svibnja 2026. godine 

OBAVIJESTI I UPUTE
kandidatima/kandidatkinjama u postupku prijma u službu namještenika na određeno vrijeme na radno mjesto: Spremačica u Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice radi zamjene duže odsutne namještenice uz obvezni probni rad od 2 mjeseca

Na temelju članka 29. , a vezano na članak 19. stavak 1. i članak 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)  pročelnica Upravnog odjela za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice raspisala je Oglas za prijam u službu na određeno vrijeme, zamjena za duže odsutnu namještenicu do povratka namještenice na posao u Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove, na radno mjesto Spremačica KLASA:112-02/26-01/2, URBROJ:2103-4-02-26-1 od 18. svibnja 2026. godine, koji je objavljen na službenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 18. svibnja 2026. godine i na web stranici Grada Garešnice www.garesnica.eu.
Prijave na Oglas s potrebnom dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta Oglasa podnose se u roku od 8 dana od objave Oglasa na službenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana na adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 20A, Garešnica, s naznakom: „Za Oglas za prijam u Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice – na radno mjesto Spremačica na određeno vrijeme – ne otvaraj“, preporučenom poštom ili neposredno na urudžbeni zapisnik gradske uprave Grada Garešnice.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa obavještava kandidate o slijedećem:
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

SPREMAČICA

	                                                       
Opis poslova radnog mjesta


	              Opis poslova i zadataka
	Približan postotak vremena potreban za obavljanje posla

	Vodi brigu o čišćenju, održavanju i provjetravanju prostora Gradske uprave, Hrvatskog doma i drugih prostorija u vlasništvu Grada prema nalogu. 
	

90%

	
	

	Obavlja poslove domaćice u gradskoj upravi, priprema  napitke  sudionicima  sastanaka i u drugim prigodama, sudjeluje u posluživanju  gostiju hranom i napitcima pri protokolarnim i drugim svečanim  događajima  koji se odvijaju u Gradskoj upravi i Hrvatskom domu.
	

5%

	Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika
	5%



2. PODACI O PLAĆI
Podaci o plaći navedenog radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Gradskoj upravi Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“, broj: 10/24) te Odlukom o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“ broj: 10/24).
Slijedom navedenog, a sukladno odredbom članka 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj regionalnoj samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10 i 10/23), plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta  i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
3. PROVEDBA POSTUPKA I NAČIN TESTIRANJA
Oglas provodi Povjerenstvo za provedbu Oglasa koje imenuje pročelnica Upravnog odjela za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove.
Prethodnoj provjeri (intervju) mogu pristupiti kandidati čije su prijave potpune, pravodobne te ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne (potpune) prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na Oglas. Protiv navedene obavijesti, osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.
Povjerenstvo za provedbu Oglasa utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa te će isti biti obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere (intervju) najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere, a ta obavijest bit će istaknuta na web stranici Grada Garešnice, www.garesnica.eu i na oglasnoj ploči u zgradi gradske uprave.
Ako kandidat ne pristupi intervju, smatrat će se da odustaje/povlači prijavu na Oglas.
4. PRAVILA PRETHODNE PROVJERE
a) po dolasku na prethodnu provjeru odnosno na razgovor (intervju) od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju.
b) Za kandidata koji ne pristupi intervju smatra će se da je povukao svoju prijavu na Oglas
c) Na intervju povjerenstvo utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Garešnici
d) Na intervju je moguće ostvariti od 1 do 10 bodova ili se utvrđuje 0 bodova, 
e) Nakon provedenog intervjua, povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervju,
f) Povjerenstvo izrađuje i, uz ranije utvrđenu rang listu kandidata, pročelnici podnosi Izvješće o provedenom postupku testiranja koje potpisuju svi članovi Povjerenstva,
g) Pročelnica donosi rješenje o prijmu u službu na određeno vrijeme za izabranog kandidata,
h) Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Garešnice www.garesnica.eu,
i) Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada Garešnice.
     5. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE
   Tekst oglasa je ispod ove objave.
Od dana objave Oglasa na službenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i      Grada Garešnice počinje teći osmodnevni rok za podnošenje prijava na Oglas.
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