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[bookmark: _Hlk210888352]Na temelju članka 29., a vezano na članak 19. stavak 1. i članak 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj samoupravi (Narodne novine broj 86/08,61/11,04/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu ZSN), pročelnica Upravnog odjela za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice raspisuje 
OGLAS
za prijam u službu namještenika u  Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice, na radno mjesto: Spremačica – 1 izvršitelj (m/ž)
- na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne namještenice 
do njezina povratka na rad, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca


Za navedeno radno mjesto kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1.  punoljetnost
2.  hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspored, kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu:
1. niža stručna sprema ili osnovna škola

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj: 82/08, i 69/17) na Oglas se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom Oglasu za osobe u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe.

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a. 
Služba se zasniva na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne namještenice do povratka odsutne namještenice na posao, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca, sukladno članku 28. stavku 6. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osoba bez državljanstva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose. 
Podnošenjem prijave na ovaj Oglas podnositelji prijave su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na Oglas isključivo u svrhu provedbe Oglasa, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
U pisanoj prijavi na Oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel, adresa elektroničke pošte), naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Oglas, kandidati su dužni priložiti:
- životopis, 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili elektronički   zapis iz Knjige državljana),
- dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe ili ovjerena potvrda o završenoj školi),
- vlastoručno potpisana izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a (izjavu nije   potrebno ovjeravati)




Ako kandidati uz prijavu prilože dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku izvornika.
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužne su u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na Oglas dužne su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Oglasa priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj, 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19 ) uz prijavu na Oglas dužne su, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na Oglas dužne su, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na Oglas dužne su, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz Oglasa priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine, broj:155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužne su  u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na Oglas, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nisu dužne dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat biti će pozvan da sukladno članku 23.c ZSN-a u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi:
- uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak - ne starije od dana objave Oglasa na službenoj web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Oglasa, čije su preslike priložene uz prijavu na Oglas uz upozorenje da nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u  službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Garešnica, a u slučaju odustanka kandidata od prijma u službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu za izabranog kandidata upravno tijelo nadležno za službeničke odnose provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Kandidatom prijavljenim na Oglas smatrati će se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz Oglasa. Urednom prijavom smatra se vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Oglasu.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne (potpune) prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas i dostavlja im se obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim na Oglas. Protiv navedene obavijesti, osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.
Kandidati prijavljeni na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa i čije su prijave utvrđene kao pravodobne i uredne biti će pozvani na intervju.
Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na Oglas.




Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava Oglasom te način provođenja prethodne provjere kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete objaviti će se na službenoj web-stranici Grada Garešnice, www.garesnica.eu. 
Na web-stranici www.garesnica.eu i na oglasnoj ploči u zgradi gradske uprave, Garešnica, Vladimira Nazora 20A, bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere, najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na Oglas donijeti će se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o obustavi postupka Oglasa na temelju članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mrežnim stranicama Grada Garešnice www.garesnica.eu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada Garešnice.
Prijave na Oglas s potrebnom dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta Oglasa podnose se u roku od 8 dana od dana objave Oglasa u Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 20A s obveznom naznakom: »Za Oglas za prijam u Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove Grada Garešnice – na radno mjesto Spremačica na određeno vrijeme – ne otvaraj«, preporučenom poštom ili neposredno na urudžbeni zapisnik gradske uprave Grada Garešnice.


PROČELNICA
Adela Labaš, mag.admin.publ.
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