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              REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
                  GRAD  GAREŠNICA
                   GRADONAČELNIK

KLASA:100-01/24-01/5
URBROJ:2103-4-02-24-5
Garešnica, 27. prosinca 2024. 

Na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i članka 53. Statuta Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“ broj 2/21), a na prijedlog pročelnika upravnih odjela, gradonačelnik Grada Garešnice utvrdio je sljedeće

  PLAN PRIJMA U SLUŽBU 
U UPRAVNA TIJELA GRADA GAREŠNICE ZA 2025. godinu

Članak 1.

Ovim kratkoročnim Planom prijma u službu u upravna tijela Grada Garešnice za 2025. godinu (u nastavku teksta: Plan) utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Garešnice te potreban broj službenika i namještenika u 2025. godini.

Članak 2.

U upravnim tijelima Grada Garešnice  Pravilnikom o unutarnje redu upravnih tijela Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice“ br. 11/24) sistematizirano je ukupno 50 radnih mjesta, od kojih je popunjeno 19 radnih mjesta odnosno zaposleno je 16 službenika na neodređeno vrijeme te 3 namještenika na neodređeno vrijeme. 

Članak 3.

U upravna tijela Grada Garešnice, sukladno predviđenim financijskim sredstvima  u Proračunu Grada Garešnice za 2025. godinu, planira se prijam službenika za sljedeća radna mjesta:

a) Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni sustav
· 1 (jedan) vježbenik, sa završenim sveučilišnim diplomskim studijom ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijom ili stručnim diplomskim studijom građevinske, arhitektonske, prometne, strojarske, geotehničke ili upravne struke, na radno mjesto viši stručni suradnik za prostorno planiranje i investicije, na određeno vrijeme.
· 1 (jedan) službenik, sa završenim sveučilišnim diplomskim studijom ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijom ili stručnim diplomskim studijom građevinske, arhitektonske, prometne, strojarske, geotehničke ili upravne struke, na radno mjesto viši stručni suradnik za prostorno planiranje i investicije, na neodređeno vrijeme.

b) Upravni odjel za društvene djelatnosti, imovinu i opće poslove 
· 1 (jedan) službenik sa završenom srednjom stručnom spremom ekonomske, upravne, trgovačke ili druge odgovarajuće struke ili gimnazijskog programa, na radno mjesto referent za uredsko poslovanje i odnose s javnošću, na neodređeno vrijeme.
· 1 (jedan) službenik sa završenim sveučilišnim diplomskim studijom prava ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem prava ili stručni diplomskim studij upravnog prava na radno mjesto viši stručni suradnik za imovinsko-pravna pitanja, na neodređeno vrijeme.

c) Upravni odjel za financije
· 1 (jedan) vježbenik sa završenim sveučilišnim diplomskim studijom ekonomije ili sveučilišnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem ekonomije ili stručnim diplomskim studijem ekonomske struke na radno mjesto viši stručni suradnik za računovodstvo i financije, na određeno vrijeme.

Članak 4.

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku s obzirom da srpska nacionalna manjina  sudjeluje sa 9,06% stanovništva grada Garešnice te sukladno članku 9. stavku 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi u upravna tijela Grada Garešnice u 2025. godini planira se zapošljavanje 1 (jednog) pripadnika srpske  nacionalnih manjine.

Članak 5.

Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natječaja, te putem pisanog sporazuma čelnika tijela sukladno Zakonu o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i financijskim sredstvima osiguranim Proračunom Grada Garešnice za 2025. godinu, osim u slučaju potrebe prijma u službu na određeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upražnjeno nakon donošenja ovog Plana.

Članak 6.

Gradonačelnik Grada Garešnice može izmijeniti Plan prijma ako se ukažu neke nove potrebe popune radnih mjesta na način da iste budu usklađene sa Proračunom Grada Garešnice za 2025. godinu, odnosno njegovim izmjenama i dopunama (rebalansom).


Članak 7.

Izrazi koji se koriste u ovome Planu, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 8.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu dan nakon objave u Službenom glasniku Grada Garešnice.


        GRADONAČELNIK
 Josip Bilandžija, dipl.ing.šum.
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